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Consejo da Salanos del Crupo 18 “Servicios Culturales, de esparcimiento y comunicacionss”,
subgrupo 09, Ariistas y actividades conexas”, Capitulc “Produccién sudiovisual Indapandiente no
publicitaria®, Inegrado por los Delegados del Poder Ejecutivo: Dr. Carlos Rogriguez, Dre. Nataiine
Asldomur y Elizabelh Gonzalez, Ins Delegados dal Sector Empresarial Diego Foméandse en
rapresentacion de la Asociscion de Produciores y Realizadoms de Cme y Video dal Uruguay (ASOPROD) y
ios Delegades del Sactor Trabajador: Sr. Daniel Femandar Vaga en representacidn de la Asoclacidn
Urugusys de Cinaastas (GREMIOCINE) y ls Sralila Gartia e representacion da | Socredad Unigusys
de Aciores (SUA); quienss acuerdan lo siguiente; -

PRIMERO: Alcance. Ll presente convemo alcanzard a las productiones de peliculas de cardcter
independiente, entandiénuose por tales, syuelias personas lisices v ridicas que asumen fa iniciativa, I
roordinucion y @l fasgo scondmico de la production de contenidos audiowisuales poniando e resultato da
asns contenidos a disposicién de un prestador de senvicio do comunicacion audiovisual con el gue ne 5o
e51é vinculady de forma estabis o en una estrategia empresanal coman.

Las disposiciones del presenta convemio Son de aplicagion en todo &l tertorio de i Repdblica y establecen
Ias condiiones minimas favorahles para los actores y 1Scnicos.

Deberdn tomarse ios salanes minimys agul acordados com base salarial para ks contratacidn de actores v
l&cnicos en el pais, para reailzar tareay fuera del mismo, ssivy que existieran &0 el lugar de trabajo normas -
parbcuiares o de cargcier gencral més favorabies para al rabsjador.

SEGUNDO: Vigencia y oporiunidad de los ajustas salanales. El présanie convenio abarcara el periodo
comprendido entre e 1ero do julio de 2015 v el 30 de jump de 2018 (rainia y seis meses); acordandose fa
reakzacion de ajusies salariales semevirales, comrespondienco los mismos: &l 1* de ulio de 2015, 1° de
muyell'dnpﬁndezmﬁ.ldnmwurlﬂ:mdnmn‘pldeemmuﬂ.mm. e errm———

TERCERO: Ajusts de salarios al levo de julio de 2015.- A partr del lero de julic do 2015, ningin
irabajador alcanzado por esie Convenio (actores o téenicos) podra percdhir un incremento salasiul intenor
4.54% producto de ls acumulacidn de Ips siguicntas items: 8 0,62% por conceplo de comactivo prevists on
la clausuia quinte del convenio suscrity el 11 de abril de 2014 por la diferancia enire |a inflacién proyectada
por & BCU (centro de la banda) para &l periodo comprendido enfre lero de anerm y el 30 de junio de 2015 y
& regl de igual perindn (se cornge la proyeccion realizada de 584, b) 4% de Incramenio de salasia nomingl,
(1.0082°1.04=1.0454)

Aumentos edicionales para salarios minimos sumergidos segin sl presupuesto de filmacion:

Prodygcagnes con presypyesto de hasras USS 250000, .

Etaps de rogaie: Ei sslwiy de i3 categoria Ayudante del personal técnico en giapa de mdais con
presupuestc de hasts USS 250.000 tendra un incramentp salanal adiclonal de 1.75%. (4.64%+1.75%)=




Eiaga de rodaie: FI saiaro de i vategoria Ayudante doi parsonal técnica an €apa de rodaje con
Presupucsto de mis de USS 250000 Y hasty USS S00.000 tandra un incremanty salarial adiciang do
1.25%. (4,4+1 25)- 5.89%. - - . e eprae e

Etapa de pre-produccién. Ll salario de I calegorta Ayudante del personal tecnico en ctaps de radsje con
presupuasio de mas ge USS S00.000 tendra un incrantento sataring adicional de 1265, (4,64 +1,25)- 5.88%,
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|Repario $24.901,00 e
Complemantano hostaz | $6.558,00
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Complementario a partir | $13.737,00

| 3 dias |
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Valor del Jornal,

Categorias ] En rodaje
Neminal |
Pretagdnico $1.83959.00 {
Co-protagénico | $1.899,00
Raparin $1.899,00

| Complementario hasta 7 $1.899,00
| tilms

‘Complemantario s partir | $1.899,00
de 3 dias
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desde ef 1° da julio de 2015 sardn los siguientes:

——

GRXET

Salarios minimos. 1° de jullo de 2018, En consecusncia los salarios minimos {en Pre-produccion y en
rodaje ) con cardcter semanal para fos Técnicos en producoicnes de prasupuesio de hasta USS 250.000
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o Vemiss ] SABR00 | $8.605,00
o Arbientaor | $A27300 | £7.77000,
I AdseriedeAne | S2088.00 | £7.252.00]
o Utleo deflregtn | SS9E8,00 ] $7.252,00)
o dedeMagulae ] L7500 | $5.73400
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Salarios minimos. 1° de julio de 2015. Los salarios minimas {en Pre-produccion y rodaje) con caracter
semanal para los Téenicos en producciones de presupuesty de mas de USS 250.000 y hasts USS 500.000
gesde @ 17 da julio de 2015, serdn los siguientes:
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1= Asserie de locadons ] sasano0 | s8.28700 |

3a Asistento de Direcdion

Direcior de sonido $7.597.00 513, 814,00 ‘

I
Foto Hia/ Fotdarafo Nlimeoon £7.597, _ ‘

Salarios minimos. 1° de julio de 2015. Los salarios minimas (en Pre-produccion y rodajs) con caracter
semanal para |65 Tacnicos en producciones con presupuesto de mas de  USS 500.000 dasde el 1em de
Julio de 2018, sardn los siguentes:

 ——— 1 Nowra | tomns
o DretorFoigaa | S1L305.00 ] S0.72000
BT 0 T
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L Magdnisis ) $7.123.00 | $12.950,00 ! { 2 %
Lor Adsterte de Carera | $12.087.00 | MINis . %
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$12087.00

Prochustor Tecde ormpo $7.557.00 | $13.814.00
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QUINTO. Las organizaciones profesionules acuerdan fue por ln naturaicza breve de los vinculos laborales
en el sector sa abunara semanaimente Ia cucta pame del sguinaido, licencis y swiwrio vacacional e
corresponde A cada trabajador conforme & los jormales Irabajados. Por tanta, al momento de presupuesias
debera ionefsa an consideracion que ol otal de haberes & liguidar seran los nominales agul acordarns, may
la prewision de licencie. salano vacacional y aguinaido, lo gue lisce un monto de salario nomnal mas nibwos
Fn todas las oponumicdudes en Que existin AUSIes de salarios se publicars sn las paginas wah

o SUROIDAY Y wWww.BSoproc org Uy v &l bloy gremiocing. biogapst com ef calculo total del nominal mas
flibnos,

SEXTD &) Cuando las obras cinematogrificas no ulsi=ngan en of ICAU (Instilule del Cine vy Audiovisysl del
Urigusy) e certificado de proyecto de obra en co-produccion o de obra naciunal, 105 salarins minimos por
categorias agul cstablecidus tendran un incrememo del 25%, B) Cusndo las obras ceematograticas
obtangan en el ICAU (Institutu del Cine y Audiovisusi del Uruguay) &l canificado de proyectn de ubra en co
produccidn siendo el porcantaje te pamicipaciin nacional minontarto, los salanws minimos por calegorias
aqul esmblacidos lendran un Incremento del 109.. eesese——e--— sesssssssssssnanaa o

SEPTIMO. Ajuste &l 1° de encro 2016: E! 1° do anern de 2016 todas las retrbuciones vigentes al 71 de
ciciembre da 2015 recibirdn un ingremento saiarial de 4% numinal, Incrementos adicionales. Al porcentaje
ingicade anterionmente debe adiconarse: |) Producciones Gog presupuesio ) e hasie USS 250.000. &) Etapa
de rodaje: F| sulano de la categorin Ayudante tasdid un incremento salatal sdiconal de 1.75% (%, 7540,
) Etapa de pre-produccion: | os sulanos de las calegorias Ayudante, 2do Asistente de vestuario,
Operador da videg, 2do aslstents de locaciones, Utilero asistente, Asisisnie peinador, Asistente de
Magulliaje, 3er Asistente de ane, Asistente de maguinista, ler Eléctrico/Reflectorista y Ssr Asistente
de preduccion tendran un iwemento salaral adiconal de 1.25% (S.25%). 1) Mrochicoones con
prasupiesios de mgs de USS 250 000 v hasta URS S00.000. 3) E1apa de rodaje: Ei salario dw s categoria
Ayudante tandra un incrementn swianal adicional de 1.25%.(5,25%) b) Etapa de pre-praducsidn: El
salang ge la fateguria Ayudante lendra un Incramento salanal adicionsl de 175% (5.75%) 1)
Frogucciones c0n presUOUEstos e mag de USS 500000 &) Pre-produccion: [ swiano de la categoria
Ayugante fondra un micramento salarial adicional oe 1.25%. (b 25%) e

OCTAVO: Ajuste al 1" de julio 2016, E! 1* de julip de 2010 todas las renibutiones vigantes al 30 de junio
de 2016 recipir@in un Intrementy salarial de 3,25% nominal Incrementos adicionales, Al poTcentaje
Indicade anleniormente debe adiconarse: 1) Progdicoiones con presupuesto de hasm LSS 250,000, 1) Empn
de rodaje: El salario de la catogoria Ayudante tendrd un ingrements salarial adicional de 1.75% (5¥a). b)
Elapa de pre-produccion: Los salanos d¢ s caiegorias Ayudante, 2do Asistente de vestuario,
Operador de video, 2do asistente de locaciones, Utilero asistents, Asistente peinador, Asistenta de
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de produccidn tendran un incremente salardial adicionsl de 1.25% (4,50%). 1) ﬂm; s
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inesugueslos Jgo mas da LSS 250,000 v hasta USS 500000, «) Etapa de rodaje: F! salary de fa categaria
Ayudsnte tendra Un incredienio salanal adicionsl de 1.25%.(4,50%) b) Etapa de pre-produccion: El
salano de la categoria Ayudante (endra un incremantn saladal aticional de 1L.75% (5%} ) Eroguccrencs

0N présigpiesios Je mas oo USS 500000 &) Pre-produccidn: | salwic de (8 catogoria Ayudants lendra
un Incramanto spianal adicional de 1.25%. (4,50%).

NOVENO: CORRECTIVO. Transcurritios 18 meses de fa vigencia tal presents convenio se apiicara, s
comaspondierne, un suste salarial agcona) equivaiente & la diferencin enitre la inflacidn real acumulada
duranie ¢l periodo 1* de julio de 2615 -31 oe diclembire de 2016 y log ajusies salanales otorgados en dicho
tapg] ——— - . = .- LR

DECIMO: Ajuste al 1° de encro 2017. Il 1° de enero ge 2017 todas las midbutionss vigentes al 31 de
aiciembre de 2016 {win perjuicio do lo dispuasio e I8 ciausula precedents) racibisdn un incremente salatial
de 3.25% nominal. Ingrementos adicionales. Al purceniaje indicago anteriorments tebs adicionarse: )]
Eroguccioncs con prasupuesio de hasta USS 250000 a) Etapa de rodaje: F salwio de la categorla
Ayudante tendrd un incremento saiadal adicionsl de 1.75% (5%). &) Etapa de pre-produccion: Lns
salarios de las calegoring Ayudante, 2do Asistente de vestuario, Operador de video, 2do asistonts de
locaclones, Utilaro asistente, Asistente peinador, Asistente de Maquiliaje, Jer Asistente de arne,
Asistente de magquinista, ler Elécrrico/Reflactorista y 3er Asistente de produccién tondran un
ingremento salarial adicional de 1.25% (4,50%). |I) Producsones con Qresupuestos da mas d USS 250,000
y hwste U35 300000 ) Etspa de rodaje: Bl salario de ls ualegoria Ayudante fendré un incremento
salarial adicional e 1.25%.(1,50%) b) Etapa de pre-produccion: £l salardo do la rRieyyiie Ayudante
tendra un incremento salanal adicional de 1.75% (5%) ) Erplpiones Con prosupuesius de mas ge USS
300,090 &} Pre-produceidn: £l sslario de 2 categarta Ayudante lendra un incromento sslerisl adicional de
1.25%. (4.50%). - . - - B ——

DECIMO PRIMERO: Ajusie ul 1° de julio 2047, Fi 1% de juli e 2017 todas las reribuciones wgentes af 30
fle jurio de 2017 reclbirdn Lo ingremente salarial de 3% :mmn;}. Incrementos adicionales, Al porcenmis
Ineicad anteriormente debe adicionarse: |) Produccionss con presypyesto ga hast LSS 250,000 a) Etapa
de rodaje: LI suianc de ia categiris Ayudante tendrd un incremento salanal adiclonal de 1.75% (4. 75%).
b} Etapa de pre-produccién’ | os sslanos do las caregocias Ayudante, 2do Asistents de vestuario,
Operador de video, 2do asistente de locaclones, Utilaro auistente, Asistente peinador, Asistente de
Maguillaje, 3er Asistente de arte, Asistente da maguiniste, ler EléciricoiReflectorista y Jer Asistonte
da produccién tendrin un ingremento salarial Adigionsl de 1.25% (4.25%). ) Progucciones con
wssupyestos de Mds de USS 260,000 y hasia USS 500,000, a) Etapa de rodaje: LI salano de la caregoria
Ayudante tandra un Incremento Saladal wiicional de 1.25%.(4.25%) U) Etapa de pre-produccién: E
salafin de la categoria Ayudants lendra un incremento salarial adicional de 1.75% (4,7595%) W)
Producgrones cop presuplissios de mas de LSS 500000 &) Pre-produccida: L] ssiaro de la categoria
Ayudante tendrd un Incremeniu saiarial adicionsl de 1.25%. (4.25%)
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DECIMO SEGUNDO: Ajuste al 1° de enero de 2018, LI 1" de encro de 2018 (udasiise. by

vigentes al 31 de diciembre de 201/ recibirdn un incremenio salanal de 3% nominal IREreitentds
adicionales. Al porcentaje indicady anenormente daba sdicionarse: ) Broduccinney con presupuasto e
fasia USS 250,000 &) Etapa de roduje: £ salanio de la cafegoria Ayudante tendrd (i ingremento salarial
adicional de 1.75% (4 755¢). b) Etapa de pre-producclon. | = ssiwws de las categerias Ayudsnte, 2do
Asistente de vestuario, Operador de video, 2do asistente da locaciones, Utllero asistente, Asistente
penagor, Asistenta de Maguilaje, 3er Asmistente de ane, Asistente de maguinisin, ler
Eléctrico/Retiectorista y 3er Asistente de produccién tendran un Incrament sslanal adicional de 1.25%
(4.25%). In) Erogucciones won presupyesios de s de USS 250000 y hasiy USS 500.000. &) Einpa de
rodaje: E| salario de la calegoria Ayudante tendra un incromentn salerisl adicional do 1.25%.(4.255%) b)
Etapa de pre-produccion: El salario d ls calegoria Ayudante tandr un incremento salasial sdicional de
1.15% (4.75%) W) Producpones con presupuesios ge mas de USS 500000 u) Pre-produetién: L) saiario
e fa categoria Ayudlante lendra un Incremenic seisnal agicional de 1.25%, {4.2550) - SRS S Ot

DECIMO TERCERO: CORRECTIVO, A la finakzacidn el presents Canvenio 3@ aplicard, st comrespondiare,
un ajusis suisnal adicional equivelents & (2 giferencia entre In infiacion acumulada an &l petiodo 1° de enarn
de 2017 - 30 de junio de 2018 v los sjustes salarialos otorgados en e msme perloda. - ..

DECIMO CUARTO: Salvaguarda (Gatillo). Primer aflo de vigencia del Conwsnio, Si la Infiacian
acumulade desde e miclo dal presente convenin superas =l 12%, al mes sifutents se aplicard un ajisie
salafal adicionnl equivalente a la diferencia entre la Inflacion scumulada ¥ 15 ajustes sulanaies otorgados
en dicho parioy. Siguientes aitos de vigencla del Convenio: 51 1a inftacién medils en aflos mévilas
fUitimos doce meses) superara &l 129, al mes siguients se splicara una ausia saleigl adicional por s
aiterencia ante Iy inflacion scumulada en ol afle mavil inmegiato squientes v los wustes salardales
glorgados an dicho perlpdn. - ——eeesmmeeee e e TEEOT R e e

Una vez apiicada lg clausula gatifio debera transcumic un ity pary que pueds Operal rievamonte, ia
medicitn dé ik inflacion de referancia & consigerar  Ins afecius de habilitar un nuevo funcionamiento da la
mizma serd |k inflacion acumulada sn el (Mmoo afo Mol sm———e— S

DECIMO QUINTO: Forma de contratacion. Los contratas e o de los trahsjmdures del sector no
podran vuinerar los minimos de protecciin legal y los estabiecidos eni los Convenios Colmctivas del soctor, -

DECIMO SEXTO. Comision blparnita. | as paries s¢ compromaien & vubajar en conjunio respecio de las
modakdades da conlialacion posibies en e sector ¥ oms de mierds comin pAre Ia reguiacion y
formalizacian del MISMU. oo e

DECIMO SEPTIMO: Pagmdnm.Emﬂmmﬂmmamezmbcm.nlnmﬁ:ul

radaje serd semanal yin quincenal, Inciuldas las horas extra. En 1anto que ¢/ pago de ia preproduction podrd
BB (THEASUE], s e e —— B ——

-

DECIMO OCTAVO: Primeros auxilios, Area protegida y Primeres auxilios. a) En la m.m}n ia
produceién lli!pundrﬁ uhﬂﬂﬂhﬁmtmrﬁu de un batiquin completo de primers auxilios. b) La
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integraments responsable por i conyatacien de lns seguius de accidonte de rsbEio -q_-ueﬁ"npqwf jw-"lw:m
Asimisma, an (utlus jos cases ia produceion doberd provess un Area Protegida oon sevicios de Emangenciy
Mowi.slendo s presencia de esta iima obligatonia en casy de filmarse escanas du HEsgo, las cuakes serdn

gefinidas an conunty con o ProdumT —e— wasa AN e ] |
l

DECIMO NOVENO: Alimentacién, Traslados y Hospedaje. ») Colaciones. La ampress productorn
tebwrd proporcionar la alimentacion Apropiadn dentro del horario de finwcidn en jormadas habitusles {con 1
hirw pars aimuerzo o ceng vegun comespandiere, Deberd dotenarse In sutividad totaiments en & tempo
destnado para astos fines. Podra estabiacerse e gescanse por lurmos s o regquiere &l plan de rodaje. En
los casos en gue ul rmmmam;mummmmmmmmmuqmamm
¥e vea obigade a pemuctar fuera de su domicilio habitual = produccitn proveera por ése liempo la colacian
compieta (desayuna, shnuerzo, metianda yi cena segun camespondisre). b) Traslados y Hospedajes, La
produccion asumied los  trasiados v -aventusimente of haspedaje- cuando el rodale sa mealice 8 una
urstancia mayar a 20 kildmetros de la base da la productora. - - T —————

VIGESIMO: Horas Extras. Descanso. Clacién. 141 inicio de jornada. Se consicerard comenzads |s
hmmin.uﬁmiruelahnmmqueelacmrnall&mnunaﬂns!ﬂnrmmummnpam
Prasentanse en &l lugar de fMimacidn o proguccion, o a Paelif Qe la nora en que febe presentarse en al puniy
g8 entuRntio desde ef cual se penid hacia el lugar de fimucion o praduceidn (1 &l caso de que of rdaje
este ubicato » mas de 20 kms de la sede de proguccidan). 13.2- Fin de jornada. Sa considerars finafizada
lemada desde ue la produccion In estabiszca expiicitamenta, e {anlo actor o 1&2nicn, puedan retirarse poi
sus medias o & partic del Momanto &n gue sean transponados nusvamente hasta el punto de encuentio, &
SU lugar de habitacion o 3 un punty de acceso a transputle colechvo de huana frecuencia, en affuelios crsos
en que «l mdage 5o desarolle en una loeacin apariads, o2 dificl anceso u gue regulera un - ansporte
CHEPRGIA] e S - e ————— e

13.3. Horas extra, Las horas exira ss COMPUISran por dia. Se establecera of dia de descanso 3 momanin
de wrmarse i cunvrato, pudiends mudificario uﬂll-‘rmfﬂ.’mmlle* la produccién por razones debidaments
fundadas. En case de trabajar ios feriados no laboraties o g Yiws de descansn, ésigs s abonaran con un
recargo dal 100% contorme darechip, — - -

VIGESIMO PRIMERO: Avisos Gremiales. Las empresas productoras parmiliran- la colocacion sn el
pizarmon, canwiwrs 0 CUALID de nolicius ge | produsion, U lue avisos go Intaras Oresminl, efc., de la SUA y
Gremiocing, para conotimento de ks sciures y tecnicas attuanies en e fim.

VIGESIMO SEGUNDO: Créditus - Publicldad L Productora deberd respelar 13 categoricacion v
clasificackin de los pensdlnesiactoresitdenicoy, ya sea en fodns los- credaos de la peticula, en la
presentucion inicial de la misma, como en 1oua publicigad fque se rewlice (folietas, programas, etc). Fsin
significa que, atendiend & fas circunstancias, se intentard que « lipo v tamafio de lelrs de los nomines de
loy actoresfricas, técnicos, discfationes feflelen 12 importsnvia y Categoria 48 1oS (iSmos. v e e

TS
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VIGESIMO TERGERO: Espera de los actores. En caso que ol contsiady deba uu”rr?ﬁn' A1 % LA en
un rodajeffilmacion luera de su lugar de residencia por declsidn de lu pmci.n:mn. migniras i 5&
convacado & irabajer percibird of eQUIVAIANTR & SU% 081 [OMAL — - rrresesessmseesssereeme e ——

VIGESIMO CUARTO: Veedor. A los afecios del fiel cumplimiento de las disposiciones ool presents
convanio, i Sociedsd Uruguaya de Actores podré designar un veedor debldaments sutorizado, con amplias
lacultades para fiscaksar y resolver on ol lugar las cuestiones que pudioran siscitarse eiire el elenco actaral
y ln produccion, raiacionadas con 2 etoctiva iImplementanion de 05t Laugs, ——eeee R

mwmﬁwﬁnﬁemm.awmmmmwmﬁmmﬁmma. al
Birector yo ol Producioe, sonjurtamente con la Socedad Uruguaya de Actores, (wevip &l Inico ge cada
pelicula o produccidn, pnmminn:hsiﬁwhspmmm,wmmﬁmmpmmm enire aiguna do
lus miguientes categorias: A) Prutagonista, b) Coprotagonisis, ¢) Reparto, d) Complamantario, &) Figurante
Seilalado ) Extra.- -

Para realizar fa clasificaclén se Jdeberd tener on cuenta eamo corjunly Ue vaiores, a Impomancis el
perschmge en el desamolln del guidn, e tempo calculada para I fimacion, I3 gravitacion jaar tiesnpg
estimndy de pantalia y t1odo o elemento que contribuyera 4 clarificar ls importancia ded rol e i peliculs o
produncitn u desarroliarse. Bl Dirseion ylu el Productor deberdn anvise n SLIA sl guon de Ia pelicula con un
minima de weinia Jias de anticipacidn al camenzo del rodaje y ést deberk devolverio con su respactive
categorizacion denlro de  los 5 dias habiles de recibirio, Do lo comranio, s iendran como villidas lax
categorizacinnes 1ealizadas por &f prodicion, ——-——

VIGESIMO SEXTO; Recategorizacion tle personajes. En caso de consiatarse la amphacion del parsonaje,
ol actor percibea la suma comespondienie & ja dferencia eatre o Acordado contractuaimanta y o gue
correspanda a la calegoriaa la gun asciengs, —we--— - r ettt

VIGESIMO SEPTIMO: Vestuario y Escenografia. £ producior astd obligado en lodos los casos, a provess
la escenngratie y el vestuanio necesarin para interpretar ol personaje que tebe realizar of actor, deblendy
encontraise msle Ulimo en perfectas enndiciones de higiene. 51 el produclor agordare con ef astor ilifizas
VESIAMNO u ofins bienes para la escenogralia. proporcionados por asme i, se obiga hacerse cargu del
cudado y scguridad de los mismas, coma asi de su impieza. En caso te detsrdon o perdisa, af prodhcio
debera reemalazar o indeinmizar, lo deteriorado o perdide al aclor, tonkendn &n Gueinla, 80 todos oS casos,
ios precios vigantes en plaza. e ———— -

VIGESIMO OCTAVO: Cesitn de derechos de imagen ylo vaz. Con ia firme del contrate previsto en lu
clatisula ouluva de este convenio, 8l acir ceders cxpresaments al cuniratante, en cxelusiva, A nivel mundial
y por el (méximo periodo de protecsion legal, hasta su entads i dormimo pablico, con facuiag de casién a
terceros, el derocho de Imagen v Ios siguientes dersyhius exclusivos de autarizar, sobre sy interpretaclan
artistca del persanaje, invorporade on la obva audiovisual abjera del contraly; a-) Derecha de fijlacon,
entendiéndnge por tal 's impresian, caplaciin, registro o grabaciin sgnura y visual, simulidnes v ny, desu
inferpratacion ariisica en un sopone fisico material duredery, o en cualquiet oo medio 0 sistema, que
PROTIlE In percepoion por ins senlidos v sU cominicacion publica sudiovisisl, ¥y I obtencidn de eopias en
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Cuaiquier soporie 0 medo anaidgicn o digtal existente, o coalijder obty gue no impliqus |':=ﬁa-uui‘r|:|)hiﬁ°
modalidad de utilizscion o se reflera a un medio de difusion Inexiatanis. l.<) Lerecho exclusie de sulunzar
la reproguccldn, enlendiendose por tal la fjgcion cirecta o Indirecta, previsionsl o permanente, de In
RCIACION amistica inconxurads a la versitn definilive de 1a grabacién oo siampre gque no impligue una
nweva modaiidad de willzacion o se refiera 2 un medio de difusion inexistente. ©.-) Nereche exclusivd de
RULOTIZAT i3 distribuclén de su mierpretacin fjada, entenyigndyse por taf |2 puesta A disposizign al pabiica,
del onginal @ copias, an cusiguier sopore fangible yue contenga ia actuacién amistice incorporada a4 fa
version definitiva de [& grabacion audiovisual, mediante venta © otro tinilo de ransmisien de propiedan
alquiler, préstamo o cualguier otra forma siampre gue no impligue una nuava mouwlidad de wilizaclén o se
renera 3 un madio de dilvsmon inoxastente. d.-) Derschy exclusivo de autarizas ln comunicacion publica y
puesta 2 dizposicion al wiblico de la acmiacion arlistcs ncorporada en la OBRA AUDHOVISUAL,
mAQNZANGOSE oNie oIros Aioy Ue comunicacian plhiica la proyecoon o exhibicion puiblica en salas de
nire; b emimon por radiodifusidn, ln radioditusian o comunicaciin 1 pablico via satsiite, la Transnsin por
hilo, cubile, tibra optica u otro procedimento andlego, la rerransmisein por entdad distinta 2 o de onigen, s
Puesia & GSpOBCION INRIACTIVA, por procedimientos aldmbnicos o inambrcos de wi farma que gurlyuies
pietsune pueda acceder 3 alla desile el lugar y en ¢l mamanin que lije. No & comprenden an las snteriores
cesipies log gerechos sobre fR reinuneracion por comunicacian iblica en cualquier forma, ngluida ia
nmum}onu:rmimmum&ﬂmwanumsueummgm
corrasponfisnie ------ e L T m————
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consignadas en el presente convenio, v &l acior se haya presemtado an &l lugar de ctacidn, 65t cobrarg
mﬁdiaprm.lummwmnmmtrmmapimlen:mmmmalmhamsmmmmnmmm
24 horas de aniicipacion. - S R ——

TRIGESIMO: Trabajo de nifios y ancianos, k| trabajo oo nifos 5e regid por las normas conamiucionsles,
legaies y mglamentanas que regulan la matens. En ef caso de conratacion de personas de odad Avanuds,
s¢ ajustarin cordiciones especiales contemplando cadz caso panicilar

TRIGESIMO PRIMERO: Dobles. Bl actar tandrd derecho a un dobit &0 las escenuy gue por su peligrosiday
0 niesgo, asl o exijan. Dichas escenas deban ser definidas de mutus acusrdo con = F1d 111 o R —

CLAUSULAS APLICABLES UNICAMENTE A LOS TECNICOS
TRIGESIMO SEGUNDC: Trabajo nocturno de los técnicos. &I trabajo noclurmg esiara regulado por la
normativa legal vigenle. La ctacitn para horano diumo sera a partir de 143 600 Hs,~—— e ——

TRIGESIMO TERCERO: Horas de enganche de los técnicos, Crlie Ia hora de hnalizacion de uny prmaca
y ®l comienzo de i inmediaia siguiente, doben franscurin u mencs 10 horas de descanso, En caso que &l
trabipador Sea convocado antes de haber panscurndo 10 homas de descenso, 35 hofas ente lx
convocatoria y Al fing! del btempo essipulsde como descanse serdn lwnadas “horas de enganche” y su
remuneracion serd considerada como hora extra, - —
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TRIGESIMO CUARTO: Semana Labaral: 1. &) En rodaje. L3 semana labors! sera de & dias mas un di ge
destanso, procurdndnse yue éste sea ol dia domingo, Se podra organizar una semana de 5 dlas da rodue
con 2 de descanso, procurangose que los dias de descanso scan sdbado y domingo y protediendo &
electuar ¢ respectivo promates & los efecios de determiner el salano semanal pwa la carga hosaria
conraspondiente, 1. b) Semans de § dias de trabajo: o casy e gue 12 semans Inmedistaments amariar
s2 fimara en horano nocrurna y o primer dla do flmacidn de la semana siquisnts foerg diurmo, ios
trabajadores dispundran de 10 horas de enganche, se acunudaran lus horas de 12 jomadi de descanso 3
Ias horas da engariche; 1. ¢} Somana de 5 dias de trabajo: =l irabajador dispone de 48 hamas de descanso,
sin adicignar las horas de enganclie. Z) En pre-produceiGn. Lx semana ge trabajo &n pre-produccion ¥
clefre exlard COMPUESTa par Cingy jomadas de @ horas disnas de lunes a viemes, dascansdndose sabados y
domingus. : - s s

TRIGESIMO QUINTO: Clusula de Paz, Ourante |a vigancia del prasente xousrdo y salvo los mclsmos
gue pudicran producrse por incumplinienio de suy disposiciones, los trabajadores no tormuiardn planens
gue tengan como ahjetive & consecucion de rewinticaciones de naturalezn salenal, refendos a los puntos
scordados en i prasente instanca, ni realizardn reivindicasiones greminles én (4l sentdo a cxcanpcidn de
las medidas rasusitas con caracter genaral por GREMIOCINE, SUA YO PIT-CNT, —

TRIGESIMO SEXTO: Prevencion y solucion de conflictos, Sc acucrda que &n casy gel surgimient de un)
tiferendd o confiicra y, mies de adoptar maedales gremiales de cualguier matrsiesa. 105 Involuccrados
aqolaran las instancias de negociacion 4 los efectos de encontrar soluclones ol mismo, ¥ en caso da
manienerse el diferendn 0 conllicty, se ratard 8l miamo en Dinatra y en ¢aso da no alcanzar una saluckn sa
sumelerd el misma al Conseju de Salarios que cumplica las funclones de conciliscion previstas on la tey
10440 y 1B556. | mida gue les fuc Ia presante. en sedal de conformidad se suscriben 7 ciemploras, en el
tugar v teeha Indicagos, -~
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